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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION, CON CARACTER TEMPORAL POR UN ANO, DE UNA PLAZA DE

ARQUITECTOI/A, A CARGO DEL PROGRAMA “DIPUTACION CONTIGO 2025”, DE LA
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

PRIMERA: OBJETO:

El objeto de las presentes bases es la provision de una plaza de ARQUITECTO/A, por
concurso-oposicion, con un contrato de un afio de duracion, con caracter de personal
laboral temporal, a cargo del Programa “Diputacion Contigo 2025", de la Diputacion de

Badajoz.
SEGUNDA: REQUISITOS GENERALES

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos

generales:
e Ser espafiol o ciudadano de cualquier otro pais de la Unién Europea.

e Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido

separado o inhabilitado.

e Poseer la titulacion exigida. En concreto, se exige estar en posesion de la

Licenciatura en Arquitectura, Grado en Arquitectura o equivalente.

e Acreditacibn de haber abonado la correspondiente tasa por participacion en

procesos de seleccion. De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen aprobada por
este Ayuntamiento, los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcién
de 30,00 euros, cuyo hecho imponible lo constituye la presentacion de la solicitud
para participar en la convocatoria. En ningln caso, el pago de la tasa
correspondiente por derecho de examen se considerara sustitutivo de la
obligacién de presentacion del modelo de solicitud publicado en la convocatoria,

en tiempo y forma.

Estan exentas del pago de esta tasa los solicitantes que:

Acrediten su condicion de desempleados demandantes de empleo con
presentacion de la correspondiente tarjeta de empleo o certificado del centro de

empleo.

La situacion de desempleo se acreditard mediante certificado emitido por el
Instituto Nacional de Empleo o, por el Servicio Regional de Empleo que

corresponda.

Los miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicién,
clasificadas de “categoria especial’, de acuerdo con el articulo 12.c) de la Ley

40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de Familia Numerosa.

Las mujeres victimas de violencia de género, entendiéndose como tal las que
cumplan el articulo 79 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre

mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

Personas en situacion de discapacidad igual o superior al 33% que aporten la
tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente

Comunidad Autbnoma.

La tasa indicada deberd liquidarse mediante abono en el siguiente nimero de cuenta de
CIC ES58 3009 0006 54 1141 342624, de la entidad bancaria Caja Rural de
Extremadura, indicando en el comprobante o justificante, ademas de nombre y apellidos

del solicitante, el concepto "Plaza Arquitecto 2025

Cada solicitante debera presentar, junto a su solicitud de participacion (Anexo I) la

acreditacion del pago de la tasa, mediante fotocopia u original del documento justificativo

de haber realizado el abono.

La falta de acreditacion del pago de la tasa determinara la no admisién y exclusiéon
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

definitiva del/la solicitante.

La exclusién definitiva del proceso selectivo o la no presentacién o realizacién de los

ejercicios no dard lugar a la devolucién de la tasa abonada.
TERCERA. FUNCIONES.

Las funciones a desempefiar seran las propias del puesto de trabajo (Elaboracién de
proyectos, planos, memorias, mediciones, pliegos técnicos, presupuestos, tramitacion y
gestion de expedientes urbanisticos, tramitaciéon de permisos y licencias, asistencia

técnica en obras municipales etc).
Las tareas se ejecutaran en la Oficina Técnica del Ayuntamiento de Fuente del Maestre.
CUARTA. INSTANCIAS Y PLAZOS

La seleccién se realizara mediante convocatoria publica, y por el sistema de concurso-
oposicion, para prestar servicios como Arquitecto/a en el Ayuntamiento de Fuente del
Maestre, pudiendo presentar solicitud de participacion en el proceso selectivo cualquier

aspirante que, reuniendo los requisitos, desee participar en este.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigirdn al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuente del Maestre, conforme al Anexo | de las

presentes bases, para optar a la plaza de Arquitecto/a

2.- La solicitud podra presentarse, de forma presencial, en el Registro General del
Excmo. Ayuntamiento de Fuente del Maestre en horario de atencion al publico (de lunes
a viernes de 9:00 a 14:00 horas), donde se facilitara el Anexo | de modelo de solicitud; de
forma electronica, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Fuente del
Maestre; o a través de cualquiera de los medios contemplados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones PuUblicas.

3.- El plazo de presentacion de instancias comprendera DIEZ DIAS HABILES, a contar

desde el dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria. Los sucesivos
anuncios de este procedimiento se publicardn en el tablén de anuncios del Excmo.

Ayuntamiento de Fuente del Maestre y en la pagina web municipal.

4.- En la solicitud los/as aspirantes deberan manifestar que reunen las condiciones
exigidas, a fecha de inicio del plazo de presentacion de instancias. A la solicitud se

acompafara la siguiente documentacion:
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
e Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
e Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

e Justificante del abono de las tasas por derechos de examen (30,00 €) o

documentacion justificativa de estar exento de su abono.
No se valorara ningln mérito que no cuente con la debida acreditacion.

5.- La presentacion del candidato/a al proceso selectivo conlleva el conocimiento y

aceptacion de las bases de la presente convocatoria.

Con la formalizacién y presentacion de la solicitud, las personas aspirantes dan su
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para
tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso selectivo, de
acuerdo con la normativa vigente y, especialmente, la normativa sobre proteccién de
datos.

6.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas, asi como de las personas excluidas
con indicacion del motivo de exclusion y el plazo para subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion u omisién de la relacion de admitidos y excluidos. Esta resolucion
se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento concediendo un plazo de 2 dias
habiles para subsanar las deficiencias contenidas en la solicitud, a partir de la fecha de

publicacion.

7.- Finalizado el plazo para subsanar errores, se publicara la lista definitiva de admitidos
y excluidos, indicando la fecha y lugar para el desarrollo de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal de selecciébn. En caso de no presentarse reclamacion ni

subsanacion alguna, la lista de admitidos se elevara a definitiva.
QUINTA.- FASE DE SELECCION

El procedimiento de seleccién es el de concurso-oposicién, y constara de dos fases

diferenciadas: fase de oposicion y fase de concurso.

Unicamente accederan a la fase de concurso los aspirantes que superen la oposicién. El
lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba de la oposicion del proceso selectivo

convocado seran anunciados en el Tablén de Anuncios electrénico de la Corporacion, y
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

las puntuaciones se haran publicas a través de los medios mencionados.
A. FASE DE OPOSICION (60 %)

La fase de oposicion, que tendrd caracter eliminatorio, consistira en la realizacion de las

siguientes pruebas:
1. PRUEBA TEORICA (30 puntos)

Consistira en la realizacién de un tipo test de 50 preguntas, y 5 preguntas de reserva,
con tres respuestas alternativas, de las cuales solo una de ellas sera la correcta, todas

ellas relacionadas con las materias descritas en el Anexo Il de la presente convocatoria.

La duracion del ejercicio estard a criterio del Tribunal Calificador, que decidira y lo
comunicara a los aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, con una duracién

maxima de 90 minutos.

La prueba sera valorada con un maximo de 30 puntos. Cada pregunta correcta se
puntuara con 0,60 puntos. Por cada tres preguntas contestadas de forma incorrecta se

restaran 0,60 puntos. Las preguntas no contestadas o en blanco no restaran puntuacion.

Para superar esta prueba serd necesario obtener un minimo de 15 puntos, siendo

eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima.
2. SUPUESTO PRACTICO (30 puntos)

Los candidatos deberan resolver uno o varios SUPUESTOS PRACTICOS que se
planteen por el Tribunal, relacionado con las funciones del puesto. La realizacion del

ejercicio estard limitada en el tiempo que dictamine el Tribunal Calificador.

La prueba se puntuara con un maximo de 30 puntos. Para la realizacién del supuesto
practico, se podra requerir a los aspirantes a portar su propio ordenador portatil con

programa de CAD y generador de PDF instalados.

Para superar esta prueba serd necesario obtener un minimo de 15 puntos, siendo

eliminados los aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima.
B. FASE DE CONCURSO (40 %)

La fase de concurso consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos de las

personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion.

La puntuacién obtenida en el concurso de méritos se sumara a la puntuacién obtenida en

la fase de oposicion, y determinara la puntuacion final de los aspirantes.
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

Se valoraran los méritos referidos a la fecha de terminacién del plazo de presentacién de
instancias, acreditados mediante la aportacion del original o copia, requiriéndose al
candidato seleccionado la aportacién de cuantos originales sean necesarios antes de su

nombramiento.
Dicha documentacion se presentara junto con la solicitud de participacion.

La fase concurso se valorara de acuerdo con los méritos alegados que hayan acreditado

documentalmente, de acuerdo con la siguiente escala de valoracion:

e Experiencia por cuenta ajena en la Administracién Plblica como Arquitecto
(méximo 25 puntos): los/as candidatos/as que acrediten haber prestado
servicios previos como Arquitecto/a, contratado por cuenta ajena en cualquier
Administracidon Publica, obtendran 0,50 puntos por mes trabajado hasta un

maximo de 25 puntos.

e Experiencia por cuenta propia como Arquitecto (maximo 10 puntos): los/as
candidatos/as que acrediten experiencia laboral previa como Arquitecto/a por
cuenta propia (autbnomo), obtendran 0,20 puntos por mes trabajado hasta un

maximo de 10 puntos.

e Formaciéon (maximo 5 puntos): los/as candidatos/as que acrediten ante el
Ayuntamiento de Fuente del Maestre formacidon complementaria en las areas de
Arquitectura y urbanismo, Programas de Disefio, Programas de Mediciones y
Presupuestos de la construcciéon obtendran 1 punto por cada 50 horas de

formacion, hasta un maximo de 5 puntos.

Acreditacion de los méritos. Los méritos que hayan de valorarse en la fase de

concurso se acreditaran de la siguiente forma:

a) La acreditacion de la experiencia se realizar4 mediante certificacion expedida por el
organismo publico donde se haya desempefiado el puesto, donde se especifique el

nombre del puesto, grupo de adscripcion, asi como periodo de cobertura.

b) Los cursos de formacion se acreditaran mediante aportacion de fotocopia de titulos o
diplomas, en los que conste necesariamente su duracién expresada en horas lectivas o
dias, y en su caso, el acuerdo de homologacion por el centro oficial de formacién. Si la
duracién se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas

lectivas.
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que lo componen, a las que se le

aplicaran los porcentajes que correspondan.
SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION:

1. El Tribunal de seleccion estara formado por un/a Presidente/a, un Secretario/a, y un
minimo de tres vocales. Todos ellos con voz y voto, salvo el Secretario/a, que tendra voz,
pero no voto. El tribunal quedara integrado, asimismo, por los respectivos suplentes que,
junto con los titulares, deberan designarse. La designacion de los miembros del Tribunal

se publicara en el tablon de anuncios.

Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion igual o superior a
las exigidas para el acceso a la plaza convocada, para garantizar en su composicion los
principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacion, los de independencia y

discrecionalidad técnica.

2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar, a efectos de celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la asistencia del

Presidente/a y del Secretario/a.

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas
y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y
estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que
garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Cuando el
procedimiento selectivo, por razones técnicas o de otra indole asi lo aconsejen, el
Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con
caracter temporal, de empleados publicos de la Corporacién, o de otras Administraciones
Pudblicas, que colaborara, con voz, pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, en el desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccién

del Tribunal calificador.

3.- Los miembros del Tribunal calificador y los asesores especialistas deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

miembros del Tribunal y a los asesores especialistas cuando juzguen que concurren en
ellos cualquiera de las circunstancias sefaladas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siguiéndose el procedimiento

previsto en dicho precepto.

4.- El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las

reclamaciones planteadas o dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.- Los miembros del Tribunal percibirdn las indemnizaciones que procedan de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de

indemnizaciones por razon de servicio.
SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS.

7.1.- El orden de clasificacion final de los/as aspirantes que determinara su seleccion, se
realizara conforme a la puntuaciébn obtenida en el proceso selectivo, que vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que lo

componen.

7.2.- El Tribunal hard publica la relacion de personas aprobadas, con indicacién del/la
aspirante que haya superado las pruebas selectivas y elevara a la presidencia de la
Corporacion, junto con el acta, la lista de las personas aspirantes que hayan obtenido la
puntuacibn minima necesaria para poder ser propuestas para la contratacion,
clasificadas de mayor a menor puntuacion, o la propuesta para declarar desierta la
convocatoria si considerara que ninguna de las personas aspirantes alcanza el nivel

adecuado para el ejercicio del puesto de trabajo convocado.

La persona que haya obtenido la mayor puntuacién sera propuesta para la contratacion

en la plaza convocada.

7.3.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo, en primer lugar, al
aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la fase de oposicién. De persistir el
empate, segun la puntuacion obtenida en la fase de concurso. Si aun persiste, se

determinard mediante la realizacién de un sorteo publico.

La renuncia de la persona propuesta dard lugar a la propuesta de nhombramiento de la

persona siguiente en orden de puntuacién y asi sucesivamente.
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

7.4.- Contra el anuncio estableciendo la relacion de aprobados y la propuesta de
contratacion, se podran presentar alegaciones en el plazo de dos dias habiles desde el

dia siguiente al de su publicacion.
OCTAVA. BOLSA DE TRABAJO

8.1.- Se constituird una bolsa de empleo con los/as aspirantes que habiendo superado el
proceso no resulten contratados, que sera ordenada atendiendo al orden de puntuacion

total obtenida por los/as aspirantes en las fases de oposicién y concurso.

8.2.- La Bolsa de Empleo sera constituida para atender las necesidades que pudieran
surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas del

puesto que resulten contratados/as.

El recurso a la bolsa de empleo, solo podra tener lugar para la formalizacién de los
contratos temporales que regula el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 2
de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y
la Disposicion final segunda del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la

transformacion del mercado de trabajo.
8.3.- La forma de funcionamiento de la bolsa es la siguiente:

El llamamiento de los aspirantes que conformen la Bolsa de Empleo se hara
progresivamente en funcion de las necesidades de personal y por riguroso orden de

puntuacion.
El llamamiento se realizara de la siguiente forma:
1.- Através de llamada telefonica. Se realizaran dos intentos.

2.- En caso de no poder contactar telefénicamente, se intentard por una sola vez
mediante comunicacion en el domicilio indicado en la solicitud de participacion. En caso

de estar ausente, se le dejara un aviso.

El llamamiento se efectuara segun los datos de contacto que consten en la instancia de
los interesados; siendo obligaciéon de los mismos mantener sus datos de localizacion
actualizados. Si no comunicase el cambio de los datos y no fuera posible contactar con

€l pasara a la situacion de ilocalizable y sera excluido de la Bolsa.

Los interesados deberan responder a la oferta del puesto de trabajo en el plazo de
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

CUARENTA Y OCHO (48) HORAS, entendiéndose que renuncia al mismo si en ese
plazo el interesado no se pusiera en contacto con el Ayuntamiento. En ese caso, se

proceder al llamamiento del siguiente de la lista.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las

contestaciones de los aspirantes.
8.4.- Operaran como causas de exclusion de la Bolsa las siguientes:

a) Renunciar al puesto de trabajo para el que ha sido llamado, salvo causas justificadas.

Se entendera por causa justificada, conservando el orden ocupado en la lista:

o Padecimiento de enfermedad que le imposibilite temporalmente el desarrollo
de las funciones inherentes al puesto, debiendo acreditarla mediante

documento expedido por un médico facultativo.

o Enfermedad grave de un familiar directo a su cargo (entendiendo como tal:
padre/madre, hijo/a, hermano/a y conyuge/pareja de hecho) siempre que se

acredite documentalmente.

o Estar realizando actividad formativa impartida por un organismo oficial. A tales
efectos debera de aportar documentacion acreditativa de esta circunstancia
expedida por la persona de la entidad que imparta la formacion habilitada

para ello.

b) Extinguir voluntariamente el contrato sin haber finalizado el mismo sin causa

justificada.

¢) Incurrir en la falsificacibn u omisién de los datos aportados en la solicitud o con
posterioridad a la misma.

d) Por voluntad propia del candidato, mediante formulacién de solicitud en el Registro de

Entrada de este Ayuntamiento.

8.5.- La mera pertenencia a la Bolsa no genera el derecho a ser efectivamente
contratado, dependiendo tales contrataciones de las necesidades del servicio y de la

disponibilidad financiera del Ayuntamiento.

8.6.- Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de un afio, contados desde la
fecha de publicacion en el Tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento

del listado de aspirantes, por orden de prelacién segun la puntuacion asignada en el
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

concurso.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

El/la aspirante propuesto/a para la contratacion debera presentar en el Ayuntamiento, en

el plazo de tres dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el

Tablon de Anuncios electrénico de la relacion de aprobados, los documentos

acreditativos del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a)

b)

d)

Documento Nacional de Identidad original o copia auténtica.

Original o Copia auténtica del titulo académico exigido, si no se hubiera

presentado con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Declaracion responsable de no estar inhabilitado/a por sentencia firme para el
ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado/a, mediante expediente

disciplinario, del servicio de ninguna Administracion publica.

Declaracion responsable de no estar afectado/a por la normativa de
incompatibilidades de personal al servicio de las Administraciones publicas o, en
su caso, solicitar la compatibilidad, o ejercer, de lo contrario, la opcién prevista en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del

personal al servicio de las Administraciones publicas.

Aquellas personas que tengan la condicidén legal de discapacitadas con grado
igual o superior al 33 por 100 deberan presentar certificacién del equipo de
valoracion y orientacion correspondiente de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, o de cualquier otro 6rgano competente de otra comunidad, que
acredite su capacidad funcional para desempefiar las tareas propias del cuerpo

cuyas funciones van a desempeiiar.

Otra documentacion complementaria que en el Area de Recursos Humanos del

Ayuntamiento se le sefiale.

Salvo fuerza mayor, en caso de no presentar la documentacion en el plazo
indicado, o en caso de resultar del examen de la misma que no redne cualquiera
de los requisitos exigidos, el/la aspirante propuesto decaerd en todos sus
derechos al nombramiento y derivados de la superacion del proceso de
selecciodn, sin perjuicio de las posibles responsabilidades penales en las que haya

podido eventualmente incurrir.
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

DECIMA. CONTRATACION

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, seran contratados como personal laboral temporal por el titular del 6rgano

competente.

Quien, sin causa justificada, no concurriese a la firma del contrato de trabajo en el plazo
gue se sefale, quedara en la situacién de pérdida de todos los derechos derivados de la
convocatoria y de la resolucion adoptada, quedando anuladas todas sus actuaciones. En
tal caso, se convocara a la firma del contrato de trabajo a la siguiente persona por orden
de puntuacion segun la relacion de aprobados, previo requerimiento de la

documentacion necesaria.
DECIMO PRIMERA. DURACION, JORNADA Y RETRIBUCIONES:
La duracion del contrato sera de un afio. La jornada de trabajo sera a tiempo completo.

El personal contratado percibird una retribucion equivalente a un grupo Al, que

ascendera a 2.072,00 € brutos mensuales.
DECIMO SEGUNDA. IMPUGNACIONES.

Contra las presentes bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas y de las actuaciones del Tribunal de seleccion se podran interponer los
recursos que procedan en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en su caso, en

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
DECIMO TERCERA. REGULACION NORMATIVA.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiébn de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que

se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985,

de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
DECIMO CUARTA. PROTECCION DE DATOS.

De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, se
informa de que los datos personales seran tratados por el Ayuntamiento de Fuente del
Maestre con la Unica finalidad de tramitar su participacion en esta convocatoria de
empleo publico. El tratamiento de los datos esta legitimado por la legislacion
administrativa vigente en cada momento, asi como por el consentimiento que el
interesado presta mediante su firma. Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que la

ley lo permita o lo exija expresamente.

Podran ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion y supresion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de los datos y de oposicién, en relacion a sus datos personales,

dirigiéndose a este Ayuntamiento.

Las publicaciones del presente proceso selectivo que contengan datos personales de
los/as aspirantes, se realizard en los términos establecidos en la Disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de datos personales y garantia de

derechos digitales.
DECIMO QUINTA. PUBLICACION Y ANUNCIOS SUCESIVOS.

Cualquier anuncio relacionado con la convocatoria, y dirigido a los aspirantes se

publicard en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en su pagina web.

En Fuente del Maestre, a fecha establecida al margen

EL ALCALDE

Fdo. Juan Antonio Barrios Garcia

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO DE

ARQUITECTOI/A
D./Da. , con
DNI ndm. , con domicilio a efectos de notificaciones en
,  nam. ,
piso , del municipio de , provincia , cbdigo
postal , con numero de teléfono movil y correo electrénico
EXPONE

Que, habiendo tenido conocimiento de la convocatoria publica para la seleccién de un
puesto de ARQUITECTOIA por la presente,

SOLICITA

Participar en la convocatoria publica para la seleccién de un ARQUITECTOIA, aportando

a tal efecto la siguiente documentacién, segun lo establecido en las Bases reguladoras:
e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
e Fotocopia de la titulacion exigida en la convocatoria.
e Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.

e Justificante del abono de las tasas por derechos de examen (30,00 €) o

documentacidn justificativa de estar exento de su abono.

Asimismo, por la presente DECLARA bajo juramento o promesa cierta:

Primero. - Relne todos los requisitos establecidos en las Bases de la convocatoria de
la plaza de ARQUITECTOI/A

Segundo. - No padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

desempefio de las funciones correspondientes al puesto de trabajo.

Tercero. - No ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administracién Publica, ni se haya inhabilitado para el ejercicio de las

funciones publicas por sentencia firme.

En Fuente del Maestre, a de de 2024

Fdo.

AL SR. ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE

RESOLUCION DE ALCALDIA

NUmero: 2025-0652 Fecha: 03/11/2025

Cad. Validacion: 4KNGORW3EE3RFTM5EM7D23DAK
Verificacion: https://fuentedelmaestre.sedelectronica.es/

% Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 19

Ayuntamiento de Fuente del Maestre
Plza. de Espafia, 1, Fuente del Maestre. 06360 Badajoz. Tfno. 924530125/924530150. Fax: 924530541

2



Ayuntamiento de Fuente del Maestre

ANEXO Il TEMARIO

A. MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo | (De
los Derechos y Deberes Fundamentales): Capitulo I: De los espafioles y los extranjeros.

Capitulo Il: Derechos vy libertades

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII (De la Organizacion Territorial del
Estado): Capitulo I: Principios Generales. Capitulo II: De la Administracion Local. Titulo

IX del Tribunal Constitucional.

Tema 3.- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I

Disposiciones generales. Titulo Il: EI Municipio.

Tema 4.- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VI:

Bienes, actividades y servicios.

Tema 5.- Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VII:

Personal al servicio de las Entidades Locales y Titulo VIII: Haciendas Locales.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Estructura. Titulo Preliminar. Titulo Primero: De los

interesados en el procedimiento.

Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Titulo preliminar. Objeto y ambito de la lay. Titulo I. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacion. Ley 8/11, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y
Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura. Titulo Preliminar.

Disposiciones generales.

Tema 8.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Capitulo primero. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Capitulo Ill. Derechos y

obligaciones.
B. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 9.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica

sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. El régimen de las edificaciones, construcciones e
instalaciones en situacién de fuera de ordenacion y de actuaciones disconformes.
Documentacién para el reconocimiento de la actuacién disconforme. Procedimiento para

el reconocimiento de actuacién disconforme.

Tema 10.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Régimen del control administrativo de las actividades

urbanisticas.

Tema 11.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el gque se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica

sostenible de Extremadura. Licencia de obras de edificacién, construccion e instalacion.

Tema 12.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Procedimiento de otorgamiento de licencias de division de

edificaciones o construcciones.

Tema 13.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica

sostenible de Extremadura. Licencia de primera ocupacion o utilizacion.

Tema 14.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el gque se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacién territorial y urbanistica

sostenible de Extremadura. Licencias especiales de obras y usos provisionales.

Tema 15.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Comunicaciones previas de obras, instalacion vy

construccion.
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Ayuntamiento de Fuente del Maestre

Tema 16.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Comunicaciones previas de uso y actividad. Procedimiento

de comunicacion previa.

Tema 17.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Deberes y delimitaciones de las personas propietarias del

suelo rastico. Construcciones en suelo rdstico.

Tema 18.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el gque se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Deber de uso, conservacion y rehabilitacion. Ordenes de
Ejecucion.

Tema 19.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica

sostenible de Extremadura. Ruina legal. Ruina fisica inminente.

Tema 20.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica

sostenible de Extremadura. Medidas de reaccion ante actuaciones ilegales.

Tema 21.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el gque se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Inspeccion urbanistica: competencias, funciones vy

facultades.

Tema 22.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica

sostenible de Extremadura. Tipificacion de las infracciones urbanisticas.
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Tema 23.- Codigo Técnico de la Edificacion. DB-SUA
Tema 24.- C4digo Técnico de la Edificacién. DB-SI
Tema 25.- CAdigo Técnico de la Edificacién. Parte |

Tema 26.- Decreto 135/2018, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento que
regula las normas de accesibilidad universal en la edificacion, espacios publicos
urbanizados, espacios publicos naturales y el transporte en la Comunidad Auténoma de

Extremadura: Accesibilidad en la Edificacion. Glosario de términos.

Tema 27.- Decreto 10/2019, de 12 de febrero, por el que se regulan las exigencias
bésicas de la edificacion destinada a uso residencial vivienda en el ambito de la
Comunidad Autébnoma de Extremadura, asi como el procedimiento para la concesion y

control de la Cédula de Habitabilidad de las viviendas.
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