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ACUERDO DE 1 DE ABRIL DE 2025 (DOE 8 ABRIL 2025)
PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL DE EMPLEO

RELACION PROVISIONAL DE DEMANDANTES PRESELECCIONADOS/AS

OFERTA DE EMPLEO N°: 11/2025/013685
AYUNTAMIENTO O ENTIDAD: AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE
PUESTO DE TRABAJO: INFORMATICO/A
| N° PUESTOS OFERTADOS: 1
N° DEMANDANTES
N° TOTAL DEMANDANTES
PRESELECCIONADOS/AS POR PRESELECCIONADOS/AS 4
PUESTO
COLECTIVO PRIORITARIO: Parados de larga duracion. Desempleados en general
- REQUISITOS DE LA OFERTA
1. Tener finalizado un Itinerario Personalizado de Insercion (IP1) desde el 28/08/2024 .
2. Ser perceptora de prestacion o subsidios de desempleo. (NP).
CRITERIOS DE ORDENACION:
1. Fecha de inscripcion.
' FORMACION: Grado superior o diplomatura en informatica.
Relacién ordenada de personas preseleccionadas
Colectivo: Parados de larga duracion
NIF Apellidos y nombre IPI s
Colectivo: Desempleados en general
NIF Apellidos y nombre IPI el
DESEMPLEADOS EN GENERAL (SINIP1O SIN PRESTACIONISUBSIDIO
s ZAMBRANO CASIMIRO JESUS AT A
29 SOLER PECERO JUAN MIGUEL
7998 ZAMBRANO HORMIGO BEATRIZ
7513 ALVAREZ PAVON MARIA CATALINA
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Se abre un plazo de reclamaciones de dos dias habiles hasta el dia de de 2025,

El listado permanecera expuesto durante el plazo de reclamaciones.

Las reclamaciones se presentardn en el centro de empleo o por correo electronico en la direccion
(ofertas.villafranca@extremaduratrabaja.net).

En VILLAFRANCA DE LOS BARROS a 28 de agosto de 2025.

Ellla directora/a del Centro de Empleo de Villafranca de los Barros
Firmado por HERNANDEZ INFANTES ISABEL -
DNI ***5999%* el dia 28/08/2025 con un
certificado emitido por AC Sector
Piblico

Fdo: ISABEL HERNANDEZ INFANTES
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Economfa, Empleo y Transformacién Digital

AYUNTAMIENTO FUENTE DEL MAESTRE
PLAZA ESPANA 1
FUENTE DEL MAESTRE (06360) (BADAJOZ)

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL 2025

En relacion con la solicitud de trabajadores/as presentada en este Centro de Empleo a través de oferta de
empleo, acogiéndose al PROGRAMA DE COLABORACION MUNICIPAL cuyo procedimiento se regula en
. el Decreto 13/2020 (D.O.E. n°® 55 de 23/03/2021) y cuyos datos de gestion y registro se transcriben a

continuacion:
OFERTA DE EMPLEO N° 11/2025/013685
FECHA DE PRESENTACION 20/08/2025
ENTIDAD BENEFICIARIA AYUNTAMIENTO DE FUENTE DEL MAESTRE
PUESTO DE TRABAJO INFORMATICO/A L
N° PUESTOS OFERTADOS 1
N° PERSONAS DEMANDANTES N° TOTAL PERSONAS
‘| PRESELECCIONADAS POR DEMANDANTES ; 4
PUESTO PRESELECCIONADAS

Se remite Relacion de Personas Demandantes preseleccionadas de acuerdo con los criterios de
seleccion determinados por su entidad en la presentacion de la oferta. Una vez finalizado el proceso de
seleccion por esa Entidad, ruego se remita copia de dicha relacién con los justificantes de los cand:datos
firmada por el representante legal y cumplimentada la columna “Resultado Seleccion”, indicando:

CODIGOS Y CAUSAS DEL RESULTADO
DE LA PRESENTACION Y SELECCION

1.- Renuncia voluntaria. Indicar mofivo y justificacion si existe
2.- Candidatos/as rechazados/as. - Indicar motivo
3.1.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Admitido/a
3.2.-Candidatos/as Seleccionados/as. - Contratadofa

4.- Otros resultados. Indicar causas que justifiquen.

Asimismo, se remite copia de la oferta de empleo que presentaron con los datos de registro. La
fecha, hora y Iugar de presentacion de los/as candidatos/as preseleccionados/as para su presentacion en
esa Entidad, es la indicada en el protocolo de actuacion de la oferta de empleo.
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La entidad debera comunicar al centro de empleo los resultados de la seleccion, es decir, personas
seleccionadas, rechazada indicando el motivo, no presentadas y las renuncias con el motivo y justificacion,
cuando exista, asi como cualquier incidencia que se pueda producir durante la seleccion. Asi mismo en el
caso de que la entidad no haya seguido el orden establecido por el SEXPE en el listado de
preseleccionados, debera remitir al centro de empleo el acta de seleccion

La comunicacion de los contratos de trabajo de los/as trabajadores/as seleccionados/as, debera
realizarse a través de la aplicacion Contrat@, se ruega tener en cuenta las indicaciones siguientes:

o Enel apartado de DATOS ESPECIFICOS DEL CONTRATO:

a) Debera marcar la pestafia DATOS DE PROGRAMAS DE EMPLEQ Yy seleccionar el programa
INTERES SOCIAL CORPORACION LOCAL.

b) Ademas, se debera marcar la pestaia DATOS DE LA OFERTA DE fRABAJO y escribir-e‘l
numero de oferta de empleo que figura en la segunda fila de la tabla resefiada al inicio de este
documento.

! En Villafranca de los Barros a 28 de AGOSTO de 2025

El/la Director/a o Responsable del Centro de Empleo de Villafranca de los Barros
Firmado por HERNANDEZ INFANTES
ISABEL - DNI ***5999%*% el dia
28/08/2025 con un certificado
emitido por AC Sector Piblico

Fdo: ISABEL HERNANDEZ INFANTES

Pagina 2 /2






